
Sessões de Apresentação de Pôsteres – Sexta-feira – 10/10/2015 –
17:00h

• Reflexões sobre a interface entre assédio moral no trabalho e 
aposentadoria
◦ Marcos Henrique Antunes (UFSC, SC/BR)
◦ Carmen Leontina Ojeda Ocampo Moré (UFSC, SC/BR)

• Caracterização dos pesquisadores nacionais dedicados ao estudo do 
assédio moral no trabalho com base na Plataforma Lattes
◦ Júlia Gonçalves (UFSC, SC/BR)
◦ Lucas Schweitzer (UFSC, SC/BR)
◦ Suzana da Rosa Tolfo (UFSC, SC/BR)

• O assédio moral no trabalho na visão de acadêmicos do curso de direito
◦ Raquel Romano (UNOESC, SC/BR)
◦ Michele Gaboardi Lucas (UNOESC, SC/BR)

• Enfermagem e assédio moral: uma revisão sistemática
◦ Daniela Daniel Laureano (NUPEQUISFAM/UFSC, SC/BR)
◦ Eliane França Pereira (UFSC, SC/BR)
◦ Samanta Rodrigues Michelin (NUPEQUISFAM/UFSC, SC/BR)
◦ Rosane Gonçalves Nitschke (NUPEQUISFAM/UFSC, SC/BR)

• Violência ocupacional entre trabalhadores de enfermagem: enfoque às 
suas consequências
◦ Maiara Bordignon

• Saúde do trabalhador e assédio moral: a experiência de intervenção Do 
Centro De Referência Em Saúde Do Trabalhador – Leste
◦ Vinicius Figueira Boim (CRST–LESTE, SP/BR)
◦ Vanessa Aparecida da Silva Souza (CRST–LESTE, SP/BR)
◦ José Rossi (CRST–LESTE, SP/BR)
◦ Genova Osanna Codjaian Bittencourt (CRST–LESTE, SP/BR)

• Combate ao assedio moral no trabalho bancário
◦ Mauri Antônio da Silva (NEPQTSAL/UFSC, SC/BR)
◦ Egilce Oliveira (GEPSS/UFSC, SC/BR)
◦ Thais Helena Lippel (NEPQTSAL/UFSC, SC/BR)

• III Seminário sobre Assédio Moral no Trabalho realizado pelo NUCAMT-DS 
em Ribeirão Preto-SP “Implicações do assédio moral na saúde do 
trabalhador”
◦ Sidmar Daveiro de Oliveira (NUCAMT-DS, SP/BR)
◦ Evaldo Barbosa do Nascimento (NUCAMT-DS, SP/BR)

• O papel dos gestores frente ao assédio moral nas organizações
◦ Ana Paula Lima Volz
◦ Bárbara Medeiros



◦ Leila Mara Piasentin Claro
◦ Sabrina Almeida Rossato
◦ Júlia Gonçalves

• Assédio moral e gestão: desafios
◦ Jocelma Alves Moreira
◦ Vicente de Paula Faleiros

• Acoso laboral-mobbing una amenaza para la competitividad. Teoría, 
identificación y análisis de caso
◦ Ana Maria Valero Quezada (Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, 

México)
◦ Roberto  Estrada Olguín (Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, 

México)



Sessões de Apresentação de Pôsteres – Sábado – 10/10/2015 – 17:00h

• O psicodrama como instrumento de reconhecimento da prática de 
assédio moral no trabalho
◦ Cláudia Rosana Firmino Macêdo Moura (CEREST, AP/BR)

• Assédio moral na organização sob a visão da Psicodinâmica do Trabalho
◦ Leila Mara Piasentin Claro
◦ Júlia Gonçalves

• Notificações de violências relacionadas ao trabalho no SINAN
◦ Mareli Pfützenreuter (CEREST/Joinville, SC/BR)
◦ Jaqueline Silva (CEREST/Joinville, SC/BR)
◦ Marília Silva (CEREST/Joinville, SC/BR)

• Caracterización de los reclamos por calificación de enfermedad 
profesional de expresión psíquica realizada por trabajadores a la 
superintendencia de seguridad social y sus resoluciones efectuadas en 4 
meses de 2015 en Chile
◦ Susana Cubillos (Superintendencia de seguridad Social, Chile)
◦ Angélica Monreal  (Superintendencia de seguridad Social, Chile)
◦ Claudio Fuentealba (Superintendencia de seguridad Social, Chile)
◦ Eduardo Ramírez (Superintendencia de seguridad Social, Chile)

• Riscos psicossociais e assédio moral no trabalho de modelos
◦ Arthur Dutra (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR)
◦ Marcelle Fernandes (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR)
◦ Suzana da Rosa Tolfo (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR)

• Assedio moral é crime… Denuncie
◦ Ana Lúcia de Mattos Flores (SINTRAPP, SP/BR)
◦ Maria Inez Pagnosi Pacheco (SINTRAPP, SP/BR)
◦ Tânia Cristina Brandão (SINTRAPP, SP/BR)

• A escuta psicológica como auxílio às vitimas de assédio moral nas 
empresas
◦ Adaiane Amélia Baccin (FISMA/Santa Maria, RS/BR)
◦ Inaiara Kersting (FISMA/Santa Maria, RS/BR)
◦ Sabrina de Almeida Rossato (FISMA/Santa Maria, RS/BR)

• Proteção legal para as vitimas do assedio moral no trabalho
◦ Mauri Antônio da Silva
◦ Mauri Antônio da Silva  (NEPQTSAL/UFSC, SC/BR)
◦ Egilce Oliveira (GEPSS/UFSC, SC/BR)



◦ Schirlei Azevedo (ALESC, SC/BR)
• Reflexões acerca das consequências do assédio moral no trabalho

◦ Júlia Gonçalves (Programa de Pós-Graduação em Psicologia/UFSC, 
SC/BR)

◦ Lucas Schweitzer (Programa de Pós-Graduação em Psicologia/UFSC, 
SC/BR)

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Programa de Pós-Graduação em 
Psicologia/UFSC, SC/BR)

• Assedio moral em relações de trabalho: causas e consequências
◦ Paula Aparecida Difante Marafiga (FISMA/Santa Maria, RS/BR)
◦ Ana Paula Lima Volz (FISMA/Santa Maria, RS/BR)
◦ Patrícia Lucion Roso (FISMA/Santa Maria, RS/BR)

• Consequências do assédio moral à saúde do trabalhador
◦ Katia Julia Roque Rodrigues (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR)
◦ Patrícia Albanaes (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR)
◦ Priscila Gasperin Pellegrini (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR)
◦ Suzana da Rosa Tolfo (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR)

• Relato de Caso de Assédio Moral Assistido no Centro de Referência em 
Saúde do Trabalhador de Santo Amaro da Prefeitura do Município de São 
Paulo – Brasil
◦ Magali Natacci (CEREST/Santo Amaro, SP/BR)
◦ Sonia Ishihara (CEREST/Santo Amaro, SP/BR)


