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 Bruno Chapadeiro, Doutorando – Universidade Estadual de Campinas (UNICAMP) 

 Caio César Costi Farias - Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 

 Izabelle Rizental Garcia - Universidade Federal do Paraná (UFPR) 

 Júlia Gonçalves - Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 

 Katia Julia Roque Rodrigues -  Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 

 Lucas Schweitzer -   Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC) 
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PROGRAMAÇÃO COMPLETA 

 

PRÉ CONGRESSO – MINICURSOS 

 

Todos os minicursos acontecerão no dia 08/10/2014, quinta-feira. 

LOCAL: CENTRO DE EDUCAÇÃO – CED 
 
Minicurso 1 –Período: Manhã e Tarde – 08:30 horas credenciamento - 09:00 início minicurso. 

 Tema:  “Assédio moral no trabalho, saúde-mental e suicídio: uma análise psicossocial a partir 

do Materialismo Histórico Dialético” 

 Ministrante: 

◦ Nilson Berenchtein Netto (MG/BR) 

 

Minicurso 2 – Período: Manhã e Tarde– 08:30 horas credenciamento - 09:00 início minicurso. 

 

 Tema: “El Acoso Laboral Visto Desde la Teoria y la Vivencia Práctica en Diferentes Países de 

America Latina” 

 Ministrantes: 

◦ Lydia Guevara (Cuba) 

◦ Adriana Micale (Argentina) 

◦ Cristian Gil Aponte (Colombia) 

◦ Elías García Rosas (Mexico) 

◦ Angélica García Marbella (México) 

◦ Yaneth Vargas Sandoval (Colômbia) 

◦ Carla Bracchi (BA/BR) 

◦ Júlio Cesar Fontana-Rosa (SP/BR) 

 

Minicurso 3 – Período: Manhã e Tarde – 08:30 horas credenciamento - 09:00 início minicurso. 

 Tema: “Ações e Práticas no Combate ao Assédio Laboral” 

 Ministrantes: 

◦ Doris Acevedo (Venezuela) 

◦ Arthur Lobato (MG/BR) 

◦ Ana Lucia de Mattos Flores (SP/BR) 

◦ Cristina Del Papa (MG/BR) 

◦ Roberto  Heloani (SP/BR) 

◦ Margarida Barreto (SP/BR) 
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Minicurso 4 – Período: Manhã – 08:30 horas credenciamento - 09:00 início minicurso. 

 Tema: “Assédio Moral e Riscos Psicossociais” 

 Ministrante: 

◦ José Carlos Zannelli (SC/BR) 

 

Minicurso 5 – Período: Tarde – 13:15 horas credenciamento – 13:30 início do minicurso 

 Tema: “Assédio moral no Trabalho: Aspectos Fundamentais de entendimento e  

enfrentamento” 

 Ministrantes: 

◦ Julia Gonçalves (SC/BR) 

◦ Katia Rodrigues (SC/BR) 

◦ Renato Tocchetto de Oliveira (SC/BR) 

 

Minicurso 6 – Período: Manhã – 08:30 horas credenciamento - 09:00 início minicurso. 

 

 Tema: “Assédio Moral e Ações em Universidades” 

 Ministrantes: 

◦ Suzana Tolfo (SC/BR) 

◦ Priscila Gasperin (SC/BR) 

◦ Patricia Albanaes (SC/BR) 

◦ Fernanda Zanin (PR/BR) 

◦ Luis Allan Kunzle (PR/BR) 

 

Minicurso 7 – Período: Tarde - 13:15 horas credenciamento – 13:30 início do minicurso 

 

 Tema: “Acoso Moral, conducta tóxica permitida más allá del escenario laboral” 

 Ministrantes: 

◦ Luis Alberto Ruiz Saavedra (Equador) 

◦ Sandra Correa León (Equador) 

 

Minicurso 8 – Período: Manhã – 08:30 horas credenciamento - 09:00 início minicurso. 

 

 Tema: “Práticas de Gestão de Pessoas Preventivas ao Assédio Moral no Trabalho” 

 Ministrantes: 

◦ Narbal Silva (SC/BR) 

◦ Joana Soares Cugnier (SC/BR) 
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CONGRESSO 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

 PROGRAMAÇÃO CULTURAL  
08/10 – quinta-feira – 18:15h 

Dança Circular  

Lucas Vaz de Mello 

Teatro do Oprimido 

SINTRAFESC 

Durante todo o evento teremos: 

Painéis: 

Luta e Resistência contra o Assédio Moral no Brasil 

MEMÓRIA dos dois primeiros Congressos: I no México e II na Argentina 

Slide Shows: 

1 vídeo Memória I Congreso Iberoamericano sobre o Acoso Laboral e Institucional - México  

1 vídeo Memória II Congreso Iberoamericano sobre o Acoso Laboral e Institucional - Argentina 

2 vídeos Luta e Resistência contra o Assédio   

Taís Ferreira 

Jornalista e fotógrafa 

 

MESA DE ABERTURA 

08/10 – quinta-feira – 19:00h 
 

LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS – Auditório Garapuvu 

 

Ministra da Secretaria de Políticas para as Mulheres 

Reitoria da UFSC (SC/BR) 

Ministro da Saúde da Argentina 

Presidente do Fórum de Saúde do Trabalhador/MPT (SC/BR) 

Conselho Regional de Psicologia/CRP-12 (SC/BR) 

Presidente do III Congreso Ibeoramericano sobre Acoso Laboral e Institucional 

Presidente do IV Seminário Catarinense de Prevenção ao Assédio Moral no Trabalho 

Representante da Red Ibeoramericana pela Dignidade no Trabalho e nas Organizações (México) 

Representantes de Federações e Centrais Sindicais 

Presidente da Frente Parlamentar em Defesa da Saúde do Trabalhador e da Trabalhadora. 
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CONFERÊNCIA DE ABERTURA 

08/10 – quinta-feira – 19:30h 
´ 

LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS – Auditório Garapuvu 

 

Margarida Barreto (SP/BR) 

Mediadora: Doris Acevedo (Venezuela) 

 

 

CONFERÊNCIAS TEMÁTICAS 

 

Conferência I: Assédio Moral, Saúde e Prevenção 

09/10 – sexta-feira –18:00h 

 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS – Auditório Garapuvu  

 

Esther Susana Cohen (Argentina) 

José Roberto Heloani (SP/BR) 

 

 

Conferência II: Assédio Moral, Universidade e Gestão 
10/10 – sábado – 18:00h 

 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS – Auditório Garapuvu  

 

Florencia Peña (México) 

José Henrique de Faria (PR/BR) 

 

 

CONFERÊNCIA DE ENCERRAMENTO 

11/10 – domingo – 14:00h 
 

LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS – Auditório Garapuvu  
 

Suzana da Rosa Tolfo (SC/BR) 

Sandra Isabel Correa Leon (Equador) 
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MESAS DE DEBATES 

 

Sexta – 09/10 – 08:30h às 10:00h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

Mesa de debates 1 

Sala:  Auditório Garapuvu 

Mesa de debates 2 

Goiabeira/Laranjeira 

Mesa de debates 3 

Sala: Pitangueira/ Aroeira 

Assédio Moral e Direito I 

 

Sandra Isabel Correa Leon (Equador) 

Luisa Fernanda (Colômbia) 

Luis Salvador (PR/BR) 

Assédio Moral e Gestão 

 

Silvia Franco (Uruguai) 

Leandro Queiroz Soares (DF/BR) 

Luis Allan Künzle (PR/BR) 

Assédio Moral e Saúde I 

 

Luiz Carlos Saraiva Neves (PE/BR) 

Médica do Trabalho Edna Niero 

Yaneth Vargas Sandoval (Colômbia) 

 

Sexta – 09/10 – 10:30h às 12:00h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

Mesa de debates 4 

Sala: Pitangueira/ Aroeira 

Mesa de debates 5 

Sala:  Auditório Garapuvu 

Mesa de debates 6 

Sala: Goiabeira/Laranjeira 

Estado, Poder e Assédio Moral: 

relações de trabalho na administração 

pública 

 

Eduardo Faria (PR/BR) 

João Luiz Arzeno (PR/BR) 

Lawrence Estivalet de Mello (RS/BR) 

Assédio Moral e Red Iberoamericana 

 

Lidia Guevara (Cuba) 

Elías García Rosas (México) 

Júlio Cesar Fontana-Rosa (SP/BR) 

Assédio Moral e Políticas Públicas 

 

Renato Tocchetto (SC/BR) 

Psicologo Cleber de Paula  

Representante do Ministério do 

Trabalho (SC/BR) 

 

Sexta – 09/10 – 13:30h às 15:00h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

Mesa de debates 7 

Sala:  Auditório Garapuvu 

Mesa de debates 8 

Sala: Pitangueira/ Aroeira 

Mesa de debates 9 

Sala: Goiabeira/Laranjeira 

Assédio Moral e Direitos Humanos 

 

Doris Marlene Acevedo Izaguirre 

(Venezuela) 

Grizalbo Coutinho (DF/BR) 

Tadeu Veneri (PR/BR) 

Assédio Moral e Saúde II 

 

Roberto Ruiz (SC/BR) 

Roberto Cruz (SC/BR) 

Representante do MPT(SC/BR) 

Assédio Moral e Setor Privado 

 

Alvaro Roberto Crespo Merlo (RS/BR) 

Cristina Prisco (RS/BR) 

José Henrique de Faria (PR/BR) 
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Sexta – 09/10 – 15:30h às 18:00h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

Mesa de debates 10 

Sala: Goiabeira/Laranjeira 

Mesa de debates 11 

Sala: Pitangueira/ Aroeira 

Mesa de debates 12 

Sala: Auditório Garapuvu 

Assédio Moral e Universidade 

 

Florencia Peña Saint Martin (México) 

Suzana da Rosa Tolfo (SC/BR) 

Fernanda Zanin (PR/BR) 

Assédio Moral e Discriminação 

 

Roberto Pompa(Argentina) 

Gerusi Roman (SC/BR) 

Susana Triviño Ghioldi (Argentina) 

Assédio Moral e Gênero I 

 

Leonor Maria Cantera Espinosa 

(Espanha) 

Nora Gray Gariazzo (Chile) 

Laura Morandi (Argentina) 

 

Sábado – 10/10 – 08:30h às 10:00h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

Mesa de debates 13 

Sala:  Auditório Garapuvu 

Mesa de debates 14 

Sala:  Goiabeira/ Laranjeira 

Mesa de debates 15 

Sala: Pitangueira/ Aroeira 

Assédio Moral e Direito II 

 

Gustavo Villar Mello Guimarães 

(SC/BR) 

Claudia Reina (RJ/BR) 

Arturo Portillo Lizarazi (Colômbia) 

Avanços da Saúde no Combate ao 

Assédio Moral 

 

Denise Brozozowski(SC/BR) 

Marisa Palácios (RJ/BR) 

Maria Esther Baibichi (SC/BR) 

Assédio Moral e seus Reflexos na 

Saúde 

 

Marcelo Caputo (Argentina) 

Regina Maciel (CE/BR) 

João Ferreira Batista (RJ/BR) 

 

Sábado – 10/10 – 10:30h às 12:00h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

Mesa de debates 16 

Sala:  Goiabeira/ Laranjeira 

Mesa de debates 17 

Sala:  Auditório Garapuvu 

Assédio Moral e Encaminhamentos 

Jurídicos 

 

Amarildo Carlos de Lima (SC/BR) 

Adriane Reis de Araujo (DF/BR) 

Acir Hack (SC/BR) 

Assédio Moral e Suicídio 

 

Nilson Berenchtein Netto (MG/BR) 

Selma Venco (SP/BR) 

Margarida Barreto (SP/BR) 
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SESSÕES DE RELATOS DE EXPERIÊNCIAS 

 

Sábado – 10/10/2015 – 13:30h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

Relatos de Experiências 1: Sala: Calêndula 

 Tema: Ações em Sindicato I 

 Expositores: 

◦ SITEESPM - Chapecó (SC/BR) 

◦ Lourival Batista (SP/BR) 

◦ SINTUFSC (SC/BR) 

 

Relatos de Experiências 2: Sala: Girassol 

 Tema: Ações em Sindicato II 

 Expositores: 

◦ Sidmar Daveiro Oliveira (SP/BR) 

◦ Maria das Graças Gomes Albert (SC/BR) 

◦ Cristina Del Papa (MG/BR) 

 

Relatos de Experiências 3: Sala: Auditório Garapuvu 

 Tema: Movimentos Sociais 

 Expositores: 

◦ Regina Maciel (CE/BR) 

◦ Schirley Azevedo (SC/BR) 

◦ Luiz Pequeno (PR/BR) 

 

Relatos de Experiências 4: Sala: Lantana 

 Tema: Administração Pública I 

 Expositores: 

◦ Débora Calheiros (MS/BR) 

◦ Ana Soraya Vilasboas Bomfim (BA/BR) 

◦ Oscar Gomes da Silva (RJ/BR) 
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Relatos de Experiências 5: Sala: Laranjeira 

 Tema: Universidade Pública 

 Expositores: 

◦ Márcia Marzagão (PR/BR) 

◦ Fernando Greca (PR/BR) 

◦ Maria Izabel Ovellar Heckmann (AM/BR) 

 

Relatos de Experiências 6: Sala: Goiabeira 

 Tema: Intervenções 

 Expositores: 

◦ Marcos Rogério da Silva Vieira (RS/BR) 

◦ Jaudenir da Silva Costa (SP/BR) 

◦ Arthur Lobato (MG/BR) 

 

Relatos de Experiências 7: Sala: Pitangueira 

 Tema: Administração Pública II 

 Expositores: 

◦ Ana Lúcia de Matos Flores (SP/BR) 

◦ Maria de Lourdes Paz Felix (CE/BR) 

◦ Patricia Saenz (Argentina) 

 

Relatos de Experiências 8: Sala: Aroeira 

 Tema: Instituições Financeiras 

 Expositores: 

◦ Sindicato dos Bancários de Curitiba (PR/BR) 

◦ Federação dos Bancários (PR/BR) 

◦ Elisa Ferreira (SC/BR) 
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SESSÕES DE COMUNICAÇÃO ORAL DE TRABALHO I 

 

Sábado – 10/10/2015 – 15:30h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 1: “Assédio moral e direito I”  

 
Sala: Goiabeira 
 

 Acoso laboral en la sala de casacion laboral de la corte suprema de justicia colombiana 

◦ Cristian Joaquin Gil Aponte (Universidad La Gran Colombia) 

 Condições de Trabalho Contextualizadas em Casos de Assédio Moral no Trabalho: acesso à 

justiça e considerações sobre a efetividade do marco regulatório 

◦ Julia Gitahy Da Paixão (University of Ottawa, Canadá) 

 Asedio laboral como violación de los derechos humanos al generar discriminación: caso 

México 

◦ Felipe Miguel Carrasco Fernández (Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, 

México) 

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 2: “Assédio moral e contextos profissionais”  

 
Sala: Girassol 

 

 Violência do trabalho, violência no trabalho: o cotidiano de professores universitários 

◦ Karine Vanessa Perez (Universidade Federal do Rio Grande do Sul, RS/BR) 

◦ Álvaro Roberto Crespo Merlo (Universidade Federal do Rio Grande do Sul, RS/BR) 

 Abuso verbal y mobbing en la atención prehospitalaria, Chile 

◦ Varinia Alejandra Rodríguez Campo (Universidad de Concepción, Chile) 

◦ Tatiana María Klijn (Universidad de Concepción, Chile) 

◦ Urcesino del Tránsito González Rubilar (Universidad de Concepción, Chile) 

 O quotidiano dos trabalhadores da atenção básica: implicações para o assédio moral no 

trabalho 

◦ Samanta Rodrigues Michelin (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Rosane Gonçalves Nitschke (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Gisele Cristina M. Fernandes (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Laura Cristina da Silva Lisboa de Souza (Universidade Federal de Santa Catarina, 

SC/BR) 

◦ Eliane França Pereira (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 



 

12 

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 3: “Assédio moral, cultura e fatores psicossociais I”  

 
Sala: Auditório Garapuvu 

 

 O assédio moral como fenômeno psicossocial negativo e as dimensões do poder e da cultura 

organizacional 

◦ José Carlos Zanelli (Faculdade Meridional-IMED, RS/BR) 

 Assédio moral: uma forma de abuso do poder 

◦ Fabiane Ramos Rosa (Pontifícia Universidade Católica, SP/BR) 

◦ Salvador Antonio Mireles Sandoval (Pontifícia Universidade Católica, SP/BR) 

 Uma cultura de assédio moral ou um assédio moral cultural? 

◦ Thiago Soares Nunes (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Leonor María Cantera Espinosa (Universidade Autônoma de Barcelona, Espanha) 

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 4: “Assédio moral em contexto universitário”   

 
Sala: Lantana 

 

 Mobbing e indignación en contextos universitarios 

◦ Florencia Peña Saint Martin (Escuela Nacional de Antropología e Historia, México) 

 Trabalho docente, modo degradado de funcionamento institucional e assédio moral 

◦ Roberto Moraes Cruz (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Izabel Carolina Martins Campos (Secretaria de Estado de Administração, SC/BR) 

 Transiciones en el abordaje del acoso laboral en el ámbito universitario uruguayo 

◦ Teresa Dornell (Universidad de la República, Uruguai) 

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 5: “Assédio moral em diferentes contextos I” 
Sala: Aroeira 

 O psicólogo em sindicatos: discussão e proposta de abordagem acerca do assédio moral 

◦ Giovanna Cercasin e Nogueira (Universidade Federal do Paraná, PR/BR) 

◦ Inaiara de Lima Ferreira (Universidade Federal do Paraná, PR/BR) 

◦ Mateus Landoski Lewin (Universidade Federal do Paraná, PR/BR) 

 Assédio Moral nas relações de trabalho do ambiente prisional: estudo com Psicólogos do 

Sistema Penal do Paraná 

◦ Regina Márcia Brolesi De Souza (Universidade Estadual de Londrina, PR/BR) 

 Assédio moral no trabalho e apoio familiar: um estudo de caso 

◦ Priscila Gasperin Pellegrini (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 
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Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 6: “Assédio moral, gênero e sexualidade”  

 
Sala: Laranjeira 

 

 El rol de género percibido por parte de trabajadores del Inea 

◦ Juan Manuel Herrera Caballero (Universidad Autónoma Metropolitana-Iztapalapa, 

México) 

◦ Alma Delia Saldaña Méndez (Universidad Autónoma Metropolitana-Iztapalapa, México) 

◦ Norma Georgina Martell Martínez (Universidad Autónoma Metropolitana-Iztapalapa, 

México) 

 Violencia laboral homofóbica 

◦ Victor Loreto (Escuela de Formación Obrera “Priscila López”, Venezuela) 

◦ Doris Acevedo (Universidad de Carabobo, Venezuela) 

 Assédio moral às empregadas gestantes: o impactante caso do “programa gestacional” 

◦ Clênio Denardini Pereira (SC/BR) 

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 7: “Estratégias de enfrentamento do assédio moral”  

 
Sala: Pitangueira 

 

 Estratégias de enfrentamento referentes às vivências de assédio moral no trabalho 

◦ Katia Julia Roque Rodrigues (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Patrícia Albanaes (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Priscila Gasperin Pellegrini (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

 Estratégias de enfrentamento positivas ao assédio moral no trabalho – um estudo de caso 

◦ Cristiane Budde (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Narbal Silva (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

 Análise do Atendimento dos Casos Suspeitos de Assédio Moral no Centro de Referência em 

Saúde do Trabalhador de Santo Amaro da Prefeitura do Município de São Paulo - Brasil 

◦ Anna Valéria A C Pradal (Centro de Referência em Saúde do Trabalhador de Santo 

Amaro, SP/BR) 

◦ Noêmia  Fumie Yamada (Centro de Referência em Saúde do Trabalhador de Santo 

Amaro, SP/BR) 

◦ Sonia M M T Ishihara (Centro de Referência em Saúde do Trabalhador de Santo Amaro, 

SP/BR) 
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SESSÕES DE COMUNICAÇÃO ORAL DE TRABALHO II 

 

Domingo – 11/10/2015 – 08:30h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 8: “Assédio moral e direito II”  

 
Sala: Lantana 

 

 Direito do trabalho e a saúde mental do trabalhador: considerações sobre a sindrome de 

burnout 

◦ Jeano Saraiva Corrêa (RS/BR) 

 Los bienes jurídicos conculcados por el acosador laboral: dignidad humana y salud 

◦ Maritza Cruz Caicedola (Universidad del Tolima, Colômbia) 

 Assédio moral e improbidade administrativa 

◦ Débora Rosemary Malacario (Universidade do Norte Paulista, SP/BR) 

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 9: “Assédio moral e prevenção”  

 
Sala: Auditório Garapuvu 

 

 Intersectorialidad en la prevención de la violencia laboral 

◦ Doris Acevedo (Universidad de Carabobo, Venezuela) 

◦ Meri González  (Escuela de Formación Obrera “Priscila López”, Venezuela) 

◦ Rosa Pérez (Escuela de Formación Obrera “Priscila López”, Venezuela)  

 Comité de convivencia laboral: una realidad en la prevencion del acoso laboral 

◦ Elianne Forero Pérez (Facultad de Derecho de la Universidad Pontificia Bolivariana, 

Colômbia) 

 Comisión Central de Prevención y Actuación ante el Acoso y la Discriminación: Una 

estrategia para la promoción y protección de ambientes saludables de estudio y trabajo 

◦ Romina Mauros (Universidad de la República, Uruguai) 

◦ Saphir Stemphelet (Universidad de la República, Uruguai) 

◦ Elisa Canepa (Universidad de la República, Uruguai) 
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◦  

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 10: “Antecedentes e consequentes do assédio moral” 
 
Sala:  Pitangueira 

 

 As consequências do assédio moral na vida do trabalhador 

◦ Lorena Dos Santos Souza (Universidade Federal do Pará, PA/BR) 

◦ Aurilene Ferreira da Silva (Universidade Federal do Pará, PA/BR) 

◦ Edileuza Costa da Cruz (Universidade Federal do Pará, PA/BR) 

 Consequências físicas, sociais, psicológicas e profissionais do assédio moral no trabalho 

◦ Cinara Invitti Lemos (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

 El acoso laboral como factor desencadenante de enfermedades mentales en Colombia 

◦ Yaneth Vargas Sandoval (Colômbia) 

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 11: “Assédio moral, cultura e fatores psicossociais 

II”  

 
Sala: Goiabeira 

 

 Assédio moral como fator de risco psicossocial do trabalho 

◦ Izabel Carolina Martins Campos (Secretaria de Estado de Administração, SC/BR) 

◦ Roberto Moraes Cruz (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Lucileny Cavalcanti Jeremias (Secretaria de Estado de Administração, SC/BR) 

 Acoso laboral hacia la mujer en Cuba: su relación con la discriminación por identidad de 

género y orientación sexual  

◦  Liset Mailen Milán 

 Comportamentos psicopatas de gestores e assédio moral em jovens trabalhadores: uma 

circunstância negligenciada 

◦ Narbal Silva (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Cristiane Budde (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

 O assédio moral no novo espírito do capitalismo: discurso de mobilização e prática predatória 

◦ Igor Assoni Monteiro Da Silva (Universidade Tecnológica Federal do Paraná, PR/BR) 

◦ Marilane Carneiro Di Mario (Universidade Tecnológica Federal do Paraná, PR/BR) 

◦ Mário Lopes Amorim (Universidade Tecnológica Federal do Paraná, PR/BR) 
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Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 12: “Assédio moral em diferentes contextos II”  

 
Sala: Aroeira 

 

 Exposição a atos negativos no trabalho, potenciais de assédio moral e exposição ao 

fenômeno, sua duração e características em profissionais no extremo norte do país 

◦ Idonézia Collodel Benetti (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Jaqueline Silva da Rosa (Universidade Federal de Roraima, RR/BR) 

◦ Fernanda Ax Wilhelm (Universidade Federal de Roraima, RR/BR) 

◦ Ana Paula da Rosa Deon (Universidade Federal de Roraima, RR/BR) 

◦ Marcus Vinícius Duarte (Universidade Federal de Roraima, RR/BR) 

 Assédio moral no trabalho: um estudo de caso no setor bancário em Campina Grande – PB 

◦ Angélica Oliveira Velozo (Universidade Federal de Campina Grande, PB/BR) 

◦ Sheyla Suzanday Barreto Siebra (Universidade Federal de Campina Grande, PB/BR) 

 El trabajo infantil como modalidad del acoso laboral en tiendas de auto servicio 

◦ Angélica García Marbella (Universidad Autónoma del Estado de México) 

◦ Elías García Rosas (Universidad Autónoma del Estado de México) 

 

Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 13: “Assédio moral, gênero e sexualidade II”  

 
Sala: Laranjeira 

 

 El acoso u hostigamiento laboral y/o sexual: tácticas y estrategias de luchas de poder 

asincrónicas que configuran un riesgo en el empleo 

◦ Xinia Peres Quesada (Costa Rica) 

 Hostigamiento y acoso sexual en ámbitos de educación superior y de posgrado 

◦ Angélica Evangelista García (El Colegio de la Frontera Sur, México) 

◦ Rolando Tinoco Ojanguren (El Colegio de la Frontera Sur, México) 

 A Compreensão dos trabalhadores sobre o assédio moral no trabalho por meio de um 

termo/palavra 

◦ Thiago Soares Nunes (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Leonor María Cantera Espinosa (Universidade Autônoma de Barcelona, Espanha) 
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Sessão de Comunicação Oral de Trabalho 14: “Análises de atendimentos, denúncias e 

produção científica”  

 
Sala: Girassol 

 

 A Gênese Do Assédio: Uma Análise Histórico-Social  

◦ Terezinha Martins Dos Santos Souza 

◦ Ivan Ducatti 

 Assédio moral no trabalho: retrato das publicações brasileiras 

◦ Júlia Gonçalves (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Lucas Schweitzer (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

 

 Aprendizados positivos por meio do enfrentamento ao assédio moral no trabalho: mito ou 

realidade? 

◦ Narbal Silva (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 

◦ Cristiane Budde (Universidade Federal de Santa Catarina, SC/BR) 
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SESSÕES DE VIVÊNCIAS E INTERVENÇÕES 

 

Domingo – 11/10/2015 – 10:30h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

Vivências e Intervencões 1: Sala: Calêndula 

 Relato pessoal: Anos roubados: relato de uma experiência de assédio moral 

 Relato de caso: Diagnóstico del mobbing en una empresa del Estado de Aguascalientes, 

México 

 Intervenção: El equipo multidisciplinario de abordaje, prevención y contención de la 

violencia laboral de la asociación trabajadores del estado 

◦ Eliana Bagnera (Asociación de Trabajadores del Estado, Argentina) 

◦ Magalí Cisneros (Asociación de Trabajadores del Estado, Argentina) 

◦ Silvia Bergalio (Asociación de Trabajadores del Estado, Argentina) 

◦ Ezequiel Vera (Asociación de Trabajadores del Estado, Argentina) 

◦ Marcelo Yahari (Asociación de Trabajadores del Estado, Argentina) 

 

Vivências e Intervencões 2: Sala: Laranjeira 

 Relato pessoal: “Adelaida”, Secretaria Ejecutiva, 26 Años 

 Relato de caso: Relato de experiência individual 

 Intervenção: Denúncia de assédio moral por servidores públicos da saúde e a atuação do 

Nucamt-DF em sua defesa 

◦ Sidmar Daveiro de Oliveira (NUCAMT-DS, SP/BR) 

◦ Evaldo Barbosa do Nascimento (NUCAMT-DS, SP/BR) 

 

Vivências e Intervencões 3: Sala: Lantana 

 Relato pessoal: Lucha, resistencia, vulnerabilidad y pauperización 

 Relato de caso: Perícia e assédio moral: o caso de um hospital público do interior paulista 

 Intervenção: Políticas públicas e organizacionais; ações de diagnóstico, prevenção e/ou 

intervenção; identificação e acolhimento da queixa 

◦ Ana Lúcia de Mattos Flores (SINTRAPP, SP/BR) 

◦ Maria Inez Pagnosi Pacheco (SINTRAPP, SP/BR) 

◦ Tânia Cristina Brandão (SINTRAPP, SP/BR) 
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Vivências e Intervencões 4: Sala: Goiabeira 

 Relato pessoal: “Isabel”: Auxiliar Administrativa, 27 Años 

 Relato de caso: O Assédio no ambiente de trabalho, o adoecimento e as possibilidades através 

da Reabilitação Profissional 

 Intervenção: Comité De Equidad Y No Discriminación En Un Centro Público De 

Investigación: Recapitulación De Experiencias 

◦ Angélica Evangelista García (Ecosur, Argentina) 

◦ María Magdalena Jiménez Ramírez (Ecosur, Argentina) 

 

Vivências e Intervencões 5: Sala: Girassol 

 Relato pessoal: Relato de una experiencia de mobbing ascendente en el corporativo de viajes 

de una empresa maquiladora en Ciudad Juárez, Chile 

 Relato de caso: Redes sociales para informar y dar apoyo: superando la dispersión de los 

afectados: acoso laboral en Chile 

 Intervenção: Readaptação profissional X Assédio Moral 

◦ Cláudia Cristina Góis (PUC/SP, SP/BR) 

 

Vivências e Intervenções 6: Sala: Auditório Garapuvu 

 Relato pessoal: A Construção do Feminino nos Espaços de Poder e sua Relação com Assédio 

Moral 

 Relato pessoal: Assédio Moral no Judiciário 

 Relato de caso: Assédio Moral Praticado Contra Sindicalista Metalúrgico No Município De 

São José Dos Campos/SP e a Intervenção da Inspeção do Trabalho no Caso 

 Intervenção: A Saúde Do Trabalhador E O Assedio Moral No Serviço Público Federal: A 

Experiência Do Sindisprev/RS 

◦ Fabiane Konowaluk Santos Machado (SINDISPREVRS, RS/BR) 

◦ Aline Aiko Yoshida Galvão (SINDISPREVRS, RS/BR) 

◦ Carmen Beatriz Fosch (SINDISPREVRS, RS/BR) 
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Vivências e Intervenções 7: Sala: Aroeira 

 Relato pessoal: Um caso de assédio moral no Serviço Público 

 Relato de caso: A dimensão da atuação do Estado Brasileiro na ocorrência de assédio moral 

praticado no ambiente de trabalho 

 Intervenção: Combatendo o assédio moral no Judiciário Federal: Experiência do 

Sintrajufe/RS 

◦ Fernando Ribas Feijó (SINTRAJUFE/RS, RS/BR) 

◦ Gabriel Weber (SINTRAJUFE/RS, RS/BR) 

◦ Larissa Goñi Murussi (SINTRAJUFE/RS, RS/BR) 

◦ Fernanda Oliveira Pontes (SINTRAJUFE/RS, RS/BR) 

◦ Eduardo Buriol (SINTRAJUFE/RS, RS/BR) 

◦ Fágner Azeredo (SINTRAJUFE/RS, RS/BR) 

◦ Nathalie Chuy (SINTRAJUFE/RS, RS/BR) 

 

 

Vivências e Intervencões 8: Sala: Pitangueira 

 Relato pessoal: Assédio moral no Judiciário: invisibilidade perversa 

 Relato de caso: Assédio moral comprovado e fraudado numa empresa pública. A crueldade, a 

cultura da impunidade e o menosprezo da inteligência 

 Intervenção: Relato de Experiência de Sindicato de Docentes universitários: da intervenção 

individual à coletiva 

◦ Izabelle Rizental Garcia (APUFPR, PR/BR) 

◦ Nayara Costa Silva (APUFPR, PR/BR) 
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SESSÕES DE APRESENTAÇÃO DE PÔSTERES I 

Sexta-feira – 09/10/2015 – 17:00h 

 
Sala:  Goiabeira/ Laranjeira 

 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

 Reflexões sobre a interface entre assédio moral no trabalho e aposentadoria 

◦ Marcos Henrique Antunes (UFSC, SC/BR) 

◦ Carmen Leontina Ojeda Ocampo Moré (UFSC, SC/BR) 

 

 Caracterização dos pesquisadores nacionais dedicados ao estudo do assédio moral no trabalho 

com base na Plataforma Lattes 

◦ Júlia Gonçalves (UFSC, SC/BR) 

◦ Lucas Schweitzer (UFSC, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (UFSC, SC/BR) 

 

 O assédio moral no trabalho na visão de acadêmicos do curso de direito 

◦ Raquel Romano (UNOESC, SC/BR) 

◦ Michele Gaboardi Lucas (UNOESC, SC/BR) 

 

 Enfermagem e assédio moral: uma revisão sistemática 

◦ Daniela Daniel Laureano (NUPEQUISFAM/UFSC, SC/BR) 

◦ Eliane França Pereira (UFSC, SC/BR) 

◦ Samanta Rodrigues Michelin (NUPEQUISFAM/UFSC, SC/BR) 

◦ Rosane Gonçalves Nitschke (NUPEQUISFAM/UFSC, SC/BR) 

 

 Violência ocupacional entre trabalhadores de enfermagem: enfoque às suas consequências 

◦ Maiara Bordignon 

◦ Maria Inês Monteiro 
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Sexta-feira – 09/10/2015 – 17:00h 

 
Sala:  Pitangueira/ Aroeira 

 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

 

 Saúde do trabalhador e assédio moral: a experiência de intervenção Do Centro De Referência Em 

Saúde Do Trabalhador – Leste 

◦ Vinicius Figueira Boim (CRST–LESTE, SP/BR) 

◦ Vanessa Aparecida da Silva Souza (CRST–LESTE, SP/BR) 

◦ José Rossi (CRST–LESTE, SP/BR) 

◦ Genova Osanna Codjaian Bittencourt (CRST–LESTE, SP/BR) 

 

 Combate ao assedio moral no trabalho bancário 

◦ Mauri Antônio da Silva (NEPQTSAL/UFSC, SC/BR) 

◦ Egilce Oliveira (GEPSS/UFSC, SC/BR) 

◦ Thais Helena Lippel (NEPQTSAL/UFSC, SC/BR) 

 

 

 III Seminário sobre Assédio Moral no Trabalho realizado pelo NUCAMT-DS em Ribeirão Preto-

SP “Implicações do assédio moral na saúde do trabalhador” 

◦ Sidmar Daveiro de Oliveira (NUCAMT-DS, SP/BR) 

◦ Evaldo Barbosa do Nascimento (NUCAMT-DS, SP/BR) 

 

 O papel dos gestores frente ao assédio moral nas organizações 

◦ Ana Paula Lima Volz 

◦ Bárbara Medeiros 

◦ Leila Mara Piasentin Claro 

◦ Sabrina Almeida Rossato 

◦ Júlia Gonçalves 
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 Assédio moral e gestão: desafios 

◦ Jocelma Alves Moreira 

◦ Vicente de Paula Faleiros 

 

 Acoso laboral-mobbing una amenaza para la competitividad. Teoría, identificación y análisis de 

caso 

◦ Ana Maria Valero Quezada (Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, México) 

◦ Roberto  Estrada Olguín (Universidad Autónoma de Ciudad Juárez, México) 
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SESSÕES DE APRESENTAÇÃO DE PÔSTERES II 

 

Sábado – 10/10/2015 – 17:00h 
 

Sala:  Pitangueira/ Aroeira 

 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

 O psicodrama como instrumento de reconhecimento da prática de assédio moral no trabalho 

◦ Cláudia Rosana Firmino Macêdo Moura (CEREST, AP/BR) 

 

 Assédio moral na organização sob a visão da Psicodinâmica do Trabalho 

◦ Leila Mara Piasentin Claro 

◦ Júlia Gonçalves 

 

 Notificações de violências relacionadas ao trabalho no SINAN 

◦ Mareli Pfützenreuter (CEREST/Joinville, SC/BR) 

◦ Jaqueline Silva (CEREST/Joinville, SC/BR) 

◦ Marília Silva (CEREST/Joinville, SC/BR) 

 

 Caracterización de los reclamos por calificación de enfermedad profesional de expresión 

psíquica realizada por trabajadores a la superintendencia de seguridad social y sus 

resoluciones efectuadas en 4 meses de 2015 en Chile 

◦ Susana Cubillos (Superintendencia de seguridad Social, Chile) 

◦ Angélica Monreal  (Superintendencia de seguridad Social, Chile) 

◦ Claudio Fuentealba (Superintendencia de seguridad Social, Chile) 

◦ Eduardo Ramírez (Superintendencia de seguridad Social, Chile) 

 

 Riscos psicossociais e assédio moral no trabalho de modelos 

◦ Arthur Dutra (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR) 

◦ Marcelle Fernandes (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR) 

 

 Assedio moral é crime… Denuncie 

◦ Ana Lúcia de Mattos Flores (SINTRAPP, SP/BR) 

◦ Maria Inez Pagnosi Pacheco (SINTRAPP, SP/BR) 

◦ Tânia Cristina Brandão (SINTRAPP, SP/BR) 
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Sábado – 10/10/2015 – 17:00h 
 

Sala: Pitangueira 
 

LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

 A escuta psicológica como auxílio às vitimas de assédio moral nas empresas 

◦ Adaiane Amélia Baccin (FISMA/Santa Maria, RS/BR) 

◦ Inaiara Kersting (FISMA/Santa Maria, RS/BR) 

◦ Sabrina de Almeida Rossato (FISMA/Santa Maria, RS/BR) 

◦ Paulo Antonio Barros Oliveira (Universidade Federal do Rio Grande do Sul, RS/BR) 

 

 Proteção legal para as vitimas do assedio moral no trabalho 

◦ Mauri Antônio da Silva 

◦ Mauri Antônio da Silva  (NEPQTSAL/UFSC, SC/BR) 

◦ Egilce Oliveira (GEPSS/UFSC, SC/BR) 

◦ Schirlei Azevedo (ALESC, SC/BR) 

 

 Reflexões acerca das consequências do assédio moral no trabalho 

◦ Júlia Gonçalves (Programa de Pós-Graduação em Psicologia/UFSC, SC/BR) 

◦ Lucas Schweitzer (Programa de Pós-Graduação em Psicologia/UFSC, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Programa de Pós-Graduação em Psicologia/UFSC, SC/BR) 

 

 Assedio moral em relações de trabalho: causas e consequências 

◦ Paula Aparecida Difante Marafiga (FISMA/Santa Maria, RS/BR) 

◦ Ana Paula Lima Volz (FISMA/Santa Maria, RS/BR) 

◦ Patrícia Lucion Roso (FISMA/Santa Maria, RS/BR) 

 

 Consequências do assédio moral à saúde do trabalhador 

◦ Katia Julia Roque Rodrigues (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR) 

◦ Patrícia Albanaes (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR) 

◦ Priscila Gasperin Pellegrini (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR) 

◦ Suzana da Rosa Tolfo (Departemento de Psicologia/UFSC, SC/BR) 

 

 Relato de Caso de Assédio Moral Assistido no Centro de Referência em Saúde do 

Trabalhador de Santo Amaro da Prefeitura do Município de São Paulo – Brasil 

◦ Magali Natacci (CEREST/Santo Amaro, SP/BR) 

◦ Sonia Ishihara (CEREST/Santo Amaro, SP/BR) 
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SESSÕES DE APRESENTAÇÃO DE LIVROS I 

 

Sexta-feira – 09/10/2015 – 17:00h 
 

Sala:  Auditório Garapuvu 

 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

 Violencia y competitividad en las organizaciones modernas 

◦ Roberto Estrada Olgun 

◦ Ana María Valero Quezada 

◦ Laura Elizabeth Cervantes Benavides 

 

 Hostigamiento Laboral: Mobbing 

◦ Xinia Pérez Quesada 

 

 Develar el mobbing. Asegurar la dignidad en las organizaciones I y II 

◦ Marcelo Caputo 

 

 Livro de Segundo Congresso Ibero-Americano (Bs As) 

 

 Papel E por que não gato por lebre?  

◦ Dr. Bustos Villar) 

 

 Riscos Psicossociais e Saúde Mental do Trabalhador 

◦ Luciana Veloso Baruki 

 

 Violencia laboral. Mobbing: victimas victimizadas 

◦ Liliana E. Bucci 

 

 Estado, Poder e Assédio Moral: relações de trabalho na administração pública 

◦ Lawrence Estivalet de Mello 
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SESSÕES DE APRESENTAÇÃO DE LIVROS II 

 

Sábado – 10/10/2015 – 17:00h 
 

Sala:  Auditório Garapuvu 

 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

 Espiando por trás da persiana: um olhar sobre a discriminação traduzida em assédio moral 

organizacional contra mulheres 

◦ Lara Parreira de Faria Borges 

 

 Las Relaciones Laborales Informales: Cotidianidad Organizacional 

◦ Xinia Pérez Quesada 

 

 El hostigamiento en el contexto universitario. Diferentes voces sobre un mismo problema: 

Definiciones y Experiencias 

◦ Teresa Dornell 

 

 Trabalho e Gestão Através do Cinema 

◦ Bruno Chapadeiro 

 

 Interações Socioprofissionais e Assédio Moral no Trabalho: “ou você interage do jeito deles 

ou vai ser humilhado até não aguentar mais” 

◦ Leandro Queiroz Soares 

 

 Assédio Moral em Organizações Públicas e a (Re)Ação dos Sindicatos 

◦ Magnus Luiz Emmendoerfer 

◦ Suzana da Rosa Tolfo 

◦ Thiago Soares Nunes 
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 RODAS DE CONVERSAS 

 

Domingo – 11/10/2015 – 10:30h 
LOCAL: CENTRO DE CULTURA E EVENTOS 

 

15:00h 

 

 Roda de Conversa 1 - Sala: Goiabeira  

 Roda de Conversa 2 - Sala: Pitangueira  

         Roda de Conversa 3 - Sala: Aroeira  

         Roda de Conversa 4 - Sala: Laranjeira   

 

- Compartilhamento de Experiências e Formação de Redes – hall do Centro de Eventos e 

Auditório Garapuvu 

 

 

 

 

 

 

 Avaliação do evento e encerramento 
 

 

 



 

29 

 


